

ОТЧЕТ

по реализации положений статьи 13.3 Федерального закона 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» в государственном учреждении, подведомственном администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга (далее-учреждение)

Наименование учреждения: Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального педагогического образования центр повышения квалификации специалистов «Информационно-методический центр» Кронштадтского района Санкт-Петербурга

	№
	Положение части 2 статьи 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Меры по реализации положения, принятые учреждением

	1.
	Определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений
	О назначении ответственного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений и утверждении комиссии приказ № 77-Д от 21.05.2024


	2.
	Сотрудничество организации с правоохранительными органами
	Проверка надзорных органов во 1-м полугодии 2025г. не проводилась 

	3.
	Разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации

	«Об утверждении Перечня коррупционно-опасных должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками», приказ 79-Д от 21.05.2024
«Об утверждении Перечня коррупционно-опасных функций, выполняемых ГБУ ИМЦ», и приказ 79-Д от 21.05.2024
 «О недопущении сбора денежных средств», приказ 82-Д от 21.05.2024
«Об утверждении Положения о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в ГБУ ИМЦ», приказ   № 81-Д от 21.05.2024
«О назначении ответственного лица за профилактику коррупционных правонарушений и утверждении положения о комиссии по противодействию коррупции», приказ № 77-Д от 21.05.2024
«Положение о комиссии по противодействию коррупции в ГБУ ИМЦ Кронштадтского района СПб», приказ № 77-Д от 21.05.2024

	4.
	Принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации
	Утвержден приказом 78-Д от 21.05.2024

	5.
	Предотвращение и урегулирование конфликта интересов
	Заседание комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в ГБУ ИМЦ во 1-м полугодии 2025 г. не проводилось, ввиду отсутствия конфликта.

	6.
	Недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов

	В ГБУ ИМЦ:
· действует постоянный стенд, где размещена информация по профилактике коррупционных и иных нарушений,
· на сайте учреждения имеется раздел антикоррупционная политика http://kronnmc.ru/Противодействие-коррупции/
· проведено одно заседание комиссии по противодействию коррупции: (протокол № 1 от 19.05.2025)
· проведено собрание трудового коллектива работников ГБУ ИМЦ (21.05.2025) «О соблюдении законодательства в области противодействия коррупции»









