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1.Паспорт Программы
	Наименование Программы 


	«Здоровьесозидающая образовательная среда – залог качественного и доступного образования»

	Наименование, дата и номер правового акта о разработке Программы 
	Постановление Правительства             Санкт-Петербурга от 07.04.2011 №431        «О плане мероприятий по сохранению и укреплению здоровья школьников в     Санкт-Петербурге в 2011-2015 гг.» 

	Заказчик Программы 


	Комитет по образованию                    Санкт-Петербурга, 

администрация Кронштадтского района Санкт-Петербурга 

	Основной разработчик Программы 


	Отдел образования администрации Кронштадтского района                      Санкт-Петербурга


	Социальные партнеры Программы
	Отдел здравоохранения администрации Кронштадтского района                      Санкт-Петербурга


	Исполнители Программы 
	Отдел образования администрации        Кронштадтского района                      Санкт-Петербурга,

Информационно-методический Центр Кронштадтского района.


	Целевые индикаторы и показатели реализации Программы

	Для образовательных учреждений:

· доля ОУ, в которых создана служба здоровья, по отношению к общему их количеству, %;

· доля ОУ, участвующих в мониторинге здоровья, по отношению к общему их количеству, %;

· доля ОУ, участвующих в инновационной деятельности, региональных и районных  мероприятиях, сетевом взаимодействии ОУ, решающих проблемы здоровья, по отношению к общему их количеству, %;. 
Для учащихся:
· доля учащихся, занимающихся в физкультурных и спортивных секциях, кружках по отношению к общему их количеству, %.
· Участие в мероприятиях по созданию здоровьесозидающей среды образовательного учреждения.

Для педагогов:
· доля педагогов, повысивших квалификацию в области сохранения и укрепления здоровья учащихся, по отношению к общему их количеству, %

	Ожидаемые конечные результаты реализации  программы  
	· Наличие востребованного электронного банка ресурсов района и методических разработок, в области здоровьесозидающей деятельности;


· наличие сети ОУ района, решающих проблемы здоровья обучающихся, на основе единого организационно-методического сопровождения их деятельности;

· функционирование гибкой системы организационно-методического сопровождения ОУпо вопросам здоровьесозидания;
· функционирование в ОУ Службы здоровья, наличие действующих программ здорвоьесозидающей деятельности ОУ;

наличие системы аудита (оценки) здоровьесозидающей деятельности ОУ района


2.Нормативно-правовое обеспечение Программы
1. Конституция Российской Федерации; 
2. Закон Российской Федерации «Об образовании» и Концепция проекта нового Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
3. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010 №Пр-271;
4.  Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 №373; 
5. Закон Санкт-Петербурга от 10.10.2001 №691-84 (с изменениями на 26.12.2007)       «Об охране здоровья граждан в Санкт-Петербурге»; 
6. Закон Санкт-Петербурга от 04.02.2009 №32-13 «О дополнительных мерах социальной поддержки отдельных категорий граждан в части предоставления на льготной основе питания в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга»; 
7. Закон Санкт-Петербурга от 04.07.2007 №381-66 (с изменениями на 28.09.2009)       «Об общем образовании в Санкт-Петербурге»; 
8. Постановление правительства Санкт-Петербурга от 04.12.2007 №1535 «О программе развития региональной системы оценки качества общего и дополнительного образования детей Санкт-Петербурга на 2008-2011гг»; 
9. Постановление правительства Санкт-Петербурга от 28.04.2009 №437 «О программе «Комплексные меры по противодействию злоупотребления наркотическими средствами и их незаконному обороту в Санкт-Петербурге» на 2009-2012 годы»; 
10.  Постановление правительства Санкт-Петербурга от 02.09.2009 №94                          «Об утверждении плана мероприятий «Региональная целевая программа по формированию здорового образа жизни у жителей Санкт-Петербурга                           на 2009-2012 гг.»; 
11. Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 09.02.2010 № 91 (с изм.                на 15.10.2010) «Программа развития физической культуры и спорта в                   Санкт-Петербурге на 2010-2014 гг.»; 
12. Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 31.01.2008 №124-р      «Об утверждении Концепции создания Службы здоровья в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга»; 
13. Стратегия развития системы образования Санкт-Петербурга «Петербургская школа 2020», принятая на Коллегии Комитета по образованию от 17.11.2010.

3. Обоснование необходимости реализации Программы

3.1 Информация о системе образования района

Сеть образовательных учреждений в Кронштадтском районе соответствует запросам родителей и учащихся. 

На 01.09.2011 в районе работает 22 образовательных учреждения, из них: 

· 8 школ (из них: 6 общеобразовательных,1 коррекционная, 1 школа-детский сад), где обучается 3232школьника; 

· 9 детских садов, которые посещают 1900 . воспитанников, 
· 2 учреждения дополнительного образования : Государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей дом детского творчества (ДДТ «Град чудес»),
· Государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей детский морской центр «Юный моряк»(ДМЦ»Юный моряк»), 
· информационно-методический центр; 
· ГБОУ ЦПМСС

Для обеспечения эффективности работы по сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в районе создан и действует Координационный совет, в задачи которого входит координация деятельности отделов администрации района по созданию благоприятной здоровьесозидающей образовательной среды на территории Кронштадтского района. В состав Совета вошли в том числе представители кафедры педиатрии и детской кардиологии СПб МАПО и НИИ гигиены детей и подростков РАМН. (Распоряжение администрации Кронштадтского района Санкт-Петербурга №531-р от 30.12.2010)
В Программе развития районной системы образования на 2011-2016 годы предусмотрено направление «Создание районной системы здоровьесбережения», целью которого является реализация сбалансированного взаимодействия всех образовательных учреждений для создания в небольшом районе благоприятной здоровьесберегающей образовательной среды на основе социального партнерства.
Фактические данные ежегодной  диспансеризации детей и подростков позволяют определить направления деятельности районной системы образования по здоровьесберегающей деятельности. Так, по данным отдела здравоохранения администрации Кронштадтского района лидером среди детских патологий являются заболевания глаз и болезни органов пищеварения.
Хронические заболевания у школьников.
	
	2009 г.
	2010 г.
	2011 г.

	Всего хронической патологии
	378,9
	404,3
	368,5

	%  диспансерной группы ко всем детям
	28,7
	28,5
	26,2

	Болезни глаза и его придатков
	73,12
	83,8
	69,9

	Болезни органов пищеварения
	62,99
	74,0
	74,2

	Болезни органов дыхания
	59,5
	62,4
	59,4

	Болезни костно-мышечной системы и соединительных тканей
	40,8
	46,9
	42,0

	Врожденные пороки развития
	26,2
	21,7
	18,0

	Болезни нервной системы
	20,8
	20,1
	17,7

	Острая заболеваемость
	733,0
	566,3
	536,1


Хроническая заболеваемость школьников в течение 3-х лет снижается. Острая заболеваемость также снижается, т.к. в течение 3-х лет проводятся профилактические прививки против гриппа. На основании медицинских данных, в 1995 года в районе было принято решение об организации  специального образовательного учреждения школа-детский сад № 662. В школе открыты классы «охраны зрения» для детей, имеющих проблемы со зрением. Школа является базовой площадкой кафедры тифлопедагогики РГПУ им. А.И.Герцена Опыт работы этой школы представлялся на обучающих семинарах в районе и городе. 

Сейчас ГБОУ № 662 – ведущее в области здоровьесбережения образовательное учреждение района, в котором имеется система здоровьесберегающей деятельности и накоплен опыт работы сопровождения детей, имеющих выраженные нарушения здоровья и развития.
ГБСКОУ 676 имеет опыт организации спортивных мероприятий для детей с ограниченными возможностями здоровья. Не раз ученики занимали призовые места в спортивных соревнованиях  учащихся коррекционных школ по линии «SPECIAL OLIMPIC».
Распределение детей по группам здоровья.

	
	Год
	I
	II
	III
	IV
	V

	ДОУ
	2009 г.
	11.5
	75.2
	11.7
	0.2
	1.4

	
	2010 г.
	10,5
	75,2
	12,7
	0,1
	1,5

	
	2011 г.
	9,8
	75,3
	12,7
	0,1
	2,1

	Школьники
	2009 г.
	9,2
	62,1
	26,5
	1,3
	0,9

	
	2010 г.
	9,1
	62,3
	26,6
	1,1
	0,9

	
	2011 г.
	8,9
	64,7
	24,3
	0,9
	0,9


Данная таблица свидетельствует о неблагополучном положении со здоровьем подрастающего поколения и необходимости осуществления профилактики заболеваний.

Существование в районе детского санатория «Аврора» позволяет практиковать такую форму работы, когда оздоровление детей и профилактика заболеваний проводится с учащимися «без отрыва от учебы»: вместе с учительницей с утра дети едут в санаторий, там учатся, обедают и проходят оздоровительные процедуры.
В районе создан и функционирует «Центр здоровья для детей» а также молодежная консультация, где работают врач акушер-гинеколог и врач уролог-андролог.
В 2010 году продолжалась реализация программы по реконструкции школьных спортивных площадок. Спортивные площадки ГОУ СОШ №№418, 422, 424, 427 и 662 соответствуют современным требованиям. В 2011-2012 году – в ГБОУ СОШ № 423 строится стадион.
По Программе «ГАЗПРОМ – детям» в районе построен бассейн, организовано регулярное посещение бассейна  учащимися 4 классов в течение года 
Во всех ОУ района созданы Службы сопровождения, в которые включены более чем 3 различных специалистов (психолог, медсестра или врач). 

ГБОУ № 423. 662 принимают участие в пилотном проекте «Информационно-оздоровительные технологии – в учебный процесс», который проводит негосударственное образовательное учреждение «Институт биологической обратной связи» (НОУ «БОС»), под руководством кафедры педагогики окружающей среды, безопасности и здоровья человека СП

В ГБОУ существенно возросла загруженность спортивных залов во второй половине дня. В отделениях дополнительного образования реализуются программы физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой направленности. На 01.09.2011 открыто 3 спортивных клуба ( ГБОУ СОШ № 418, ГБОУ СОШ №  424, ГБОУ СОШ № 423 . 

Важным показателем создания условий для сохранения здоровья детей является охват учащихся горячим питанием. В ГБОУ района 83 % учащихся охвачены горячим питанием. 

Вопросам оздоровления детей в дошкольных учреждениях района уделяется самое пристальное внимание, задачи сохранения и укрепления здоровья детей, профилактика заболеваемости и травматизма являются приоритетными на протяжении многих лет.

Во всех дошкольных учреждениях созданы условия для оздоровительной работы с детьми, которая проводится под контролем медицинского персонала квалифицированными руководителями физического воспитания.
 На данный момент все программы развития образовательных учреждений содержат подпроекты, направленные на создание в ОУ здоровьесозидающей образовательной среды. 
 Результаты анализа современного состояния здоровья детей и подростков свидетельствуют о том, что, несмотря на достигнутые в данном направлении положительные результаты, существуют определённые проблемы и противоречия.
К основным проблемам, на решение которых направлена данная Программа  следует отнести:

· снижение двигательной активности и физической подготовленности учащихся школ,

· нарушения структуры и режима питания (ежедневно употребляют мясо 54% детей, овощи - 45%, фрукты - 67%; питаются без режима -38%);

· нарушения структуры досуга, в том числе преобладание малоподвижных видов занятий (предпочитают игры на компьютере 62%, смотреть ТВ - 58%);

· возрастание риска  употребления психоактивных веществ (курят 29% старшеклассников, пробовали алкоголь - 34% старшеклассников, наркотики);

· сниженное состояние здоровья педагогов по сравнению с большинством других профессиональных групп (считают свое здоровье удовлетворительным или плохим 65% педагогов, 25% часто болели в течение последнего года);

· выраженные нарушения образа жизни педагогов (регулярно занимаются физическими упражнениями только 29% педагогов; средняя оценка образа жизни по 10-балльной шкале составляет 6 баллов);

· относительно низкий уровень готовности педагогов к созданию условий для обеспечения здоровья учащихся, повышению культуры их здоровья (только 29% признают   наличие проблемы наркозависимости школьников, 38% хотели бы повысить свою квалификацию в области здоровья);

· недостаточное использование современных здоровьесберегающих образовательных технологий (62% педагогов знают и используют здоровьесберегающие технологии);

· отсутствие действенных механизмов обратной связи между образовательными учреждениями и потребителями образовательных услуг, обеспечивающих эффективное взаимодействие по созданию здоровьесберегающей среды;

· недостаточное использование информационных и коммуникационных технологий (ИКТ) при проведении здоровьесберегающей работы;

· несформированность системы целенаправленной работы с детьми в данном направлении;

·  несформированность системы обеспечения успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации.


Как видим, определенная часть проблем связана с физическим и психологическим состоянием учительского корпуса, в то время как учителя – главные участники           учебно-воспитательного процесса. 

Каждое образовательное учреждение в той или иной мере пытается в рамках своей деятельности решать перечисленные проблемы. Однако, организация эффективной работы по созданию внутришкольной среды, обеспечивающей сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса, профилактику безнадзорности и правонарушений требует согласованной деятельности всех субъектов районной системы образования, привлечения всех ресурсов района. 
3.2 Анализ внешних и внутренних факторов развития здоровьесозидающей образовательной среды  в образовательных учреждениях района.

	Внешние факторы развития здоровьесозидающей образовательной среды в образовательных учреждениях  района

	Возможности
	Угрозы

	1. Актуальность проблемы сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

2. Наличие государственного заказа в области сохранения  и укрепления здоровья обучающихся. 

3. Развитая сеть учреждений Санкт-Петербурга, занимающихся научной деятельностью, подготовкой и повышением квалификации кадров в области здоровьесозидающей деятельности.

4. Наличие городского мониторинга здоровьесозидающей образовательной среды, позволяющего проводить анализ существующей в районе ситуации в области сохранения и укрепления здоровья школьников и выявлять проблемы.

5. Наличие нормативного обеспечения здоровьесберегающей деятельности, в т.ч. Положение  о  служб здоровья в ОУ, утвержденной Комитетом по образованию.

6. Наличие городских профилактических программ, направленных на профилактику ВИЧ/СПИДа, наркозависимости, беспризорности и правонарушений, национальной нетерпимости и т.п.

7.Наличие городской сети ОУ, решающих проблемы здоровья, их научно-методического сопровождения СПбАППО
8. Заинтересованность социальных партнеров в создании здоровьесозидающей среды

9. Поддержка местных органов власти в реализации задач программы
	1. Отсутствие единой государственной программы обеспечения здоровья населения.

2. Усиливающиеся деградационные тенденции в жизнедеятельности населения, низкий уровень рождаемости 

3. Отсутствие культуры здоровья в обществе

4. Низкая межведомственная координация, отсутствие сетевого взаимодействия учреждений.

5. Недостаточное программно-методическое обеспечение работы профильных специалистов в ОУ, большое количество разрозненных программ
8.Отсутствие целевого финансирования здоровьесберегающей деятельности ОУ

	Внутренние факторы развития здоровьесозидающей образовательной среды  в образовательных учреждениях района

	Преимущества
	Недостатки

	1.Заинтересованность участниковУВП в формировании здоровьесозидающей среды
2.Регулярное проведение капитальных ремонтов зданий ОУ 

3.Обеспечение безопасности участников УВП

4.Наличие служб сопровождения в ОУ

5.Оснащение медицинских кабинетов в соответствии с современными требованиями

6.Наличие  психолого-медико-социальной службы в районе.

7.Наличие опыта повышения квалификации педагогов разных специальностей в области здоровьесозидания.

8.Наличие научно-практических разработок в области сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

9.Наличие опыта взаимодействия ОУ, в т.ч. проведения мониторинга здоровьесозидающей образовательной среды и применения его результатов для оптимизации образовательной среды школы


	1. Недостаточное использование здоровьесберегающих технологий в осуществлении УВП
2. Неадекватные возможностям учащихся методы обучения и уровень требований
3. Соревновательный характер обучения
4. Невозможность в силу устаревших проектов школьных зданий (отсутствие вторых спорт залов, душевых ит.д) составить учебное расписание с учетом всех образовательных потребностей участников УВП и требованиями санитарных служб. 
5. Сниженное состояние здоровья педагогов
6. Отсутствие притока молодых специалистов

7. Профессиональное и психологическое «выгоранние» педагогов как социальная проблема

8. Отсутствие опыта работы служб здоровья в отдельных ОУ.




4.Ресурсы образовательной системы Кронштадтского района, поддерживающие
реализацию Программы
Во всех ОУ района созданы службы сопровождения, состоящие из психолога, школьного медицинского работника и социального педагога. Наличие таких служб в ОУ способствует оперативному решению вопросов, связанных с повышением культуры здоровья учащихся.
В ЦППМС разработаны и реализуются программы психологической поддержки школьников, направленные на формирование положительного отношения к здоровому образу жизни и программы, нацеленные на профилактику дивиантного и как поведения. Кроме того, ЦППМС осуществляет профилактику эмоционального выгорания педагогов.
В 2010 году в районе создан Координационный совет по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья детей и подростков и обеспечению здорового образа жизни в Кронштадтском районе Санкт-Петербурга. В состав совета входят начальники отделов администрации района, что обеспечивает возможность межведомственного взаимодействия различных структур при реализации направлений Программы.
Информационная поддержка деятельности, направленной на сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, осуществляется с помощью ежемесячного Плана мероприятий системы образования района, регулярного обновления сайта ИМЦ, 
5.Стратегические цели и задачи Программы
5.1. Концептуальные положения, определяющие реализацию Программы
 Программа «Здоровьесозидающая образовательная среда – залог качественного и доступного образования»  консолидирует усилия различных ведомств района для решения важнейшей государственной задачи - создания в районе благоприятной здоровьесозидающей образовательной среды, в которой человек не просто ведет здоровый образ жизни, а учится культуре здоровья, то есть сознательной системе действий и отношений, определяющих качество здоровья, и слагающейся из ценностного отношения к своему здоровью и здоровью других людей, что и является, в конечном итоге, гарантией здорового образа жизни человека.
Программа опирается на законы гуманистической педагогики и может быть реализована на основании следующих принципов:
1. принцип научности и преемственности, предполагающий опору деятельности ОУ на имеющийся опыт и научно-методическое обеспечение;
2. принцип инновационности, предполагающий отдаленное прогнозирование изменений и раннее вмешательство для изменения образовательной среды ОУ, формирование инновационной культуры руководителей, педагогов и учащихся;

3. принцип ориентации на конечный качественный продукт здоровьесозидающей деятельности, 
4. принцип целостности и непрерывности использования здоровьесберегающих технологий в образовательной практике, предполагающий систематическую и постоянную заботу о здоровом развитии учащихся; 

5. принцип социального партнерства, который выражается в координации разнонаправленной взаимовыгодной деятельности ОУ с родителями обучающихся и воспитанников, общественностью, органами и организациями, деятельность которых непосредственно связана с решением проблем здоровья участников образовательного процесса; усилении общественно-государственного управления ОУ и открытого информирования.

В начале XXI века в России остро встал вопрос сохранения и укрепления здоровья детей в единстве его физического, физиологического, психоэмоционального и духовного компонентов.

В литературе сущность понятия здоровья представляется по-разному и в зависимости от критериев, составляющих основу для его выражения (Р. И. Айзман, Ю.П.Лисицын, Н. М. Амосов, И. И. Брехман, А. Г.Хрипкова и др.). С позиции комплексного подхода В.П. Казначеев (1983) определяет понятие здоровья следующим образом: «Здоровье человека - это динамическое состояние (процесс) сохранения и развития биологических, физиологических и психических функций, оптимальной трудоспособности и социальной активности при максимальной продолжительности жизни».

Здоровье молодого поколения - это показатель физического и нравственного состояния общества. Сохранение и улучшение здоровья обучающихся (воспитанников) является одной из основных задач модернизации российского образования. В настоящее время на фоне неблагоприятной демографической и экологической ситуации, растет число детей, страдающих заболеваниями нервной системы, органов чувств, опорно-двигательного аппарата, желудочно-кишечного тракта, простудными инфекциями и др.

Кроме того, экономическая нестабильность, социальная дезориентированность населения, озабоченность большинства семей проблемами материального, а часто и физического выживания негативно сказываются на формировании ценностей здорового образа жизни среди детей.

Здоровье человека, его социально-психологическая адаптация, нормальный рост и развитие во многом определяются средой, в которой он живёт. Для ребенка от 3 до 17 лет этой средой является система образования, так как с пребыванием в учреждениях образования связано более 70% времени его бодрствования.

По данным Института возрастной физиологии РАО, образовательная среда порождает факторы риска нарушений здоровья, с действием которых связано 20-40% негативных влияний, ухудшающих здоровье детей. Исследования ПНФ РАО позволяют проранжировать факторы риска по убыванию значимости и силы влияния на здоровье детей:

· стрессовая педагогическая тактика;

· несоответствие   методик  и  технологий   обучения  возрастным   и функциональным возможностям детей;

· несоблюдение   элементарных   физиологических   и   гигиенических требований к организации образовательного процесса;

· недостаточная   грамотность   родителей   в   вопросах   сохранения здоровья детей;

· провалы в существующей системе физического воспитания;

· интенсификация образовательного процесса;

· функциональная неграмотность педагогов в вопросах охраны и укрепления здоровья;
· частичное разрушение служб школьного медицинского контроля;

· отсутствие системной работы по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни (М.М. Безруких и др., 2002).

Обеспечение здоровья человека не исчерпывается его сохранением (или сбережением). С развитием человечества уменьшается роль физической составляющей здоровья и увеличивается влияние его социальных и нравственных составляющих. В силу этого эффективность механизмов обеспечения здоровья современного человека зависит от многих факторов, но доминирующую роль среди них играет отношение к своему здоровью и здоровью других людей. Поэтому определяющей в становлении здоровья современного человека является его культура здоровья - сознательная система действий и отношений, определяющих качество индивидуального здоровья человека, слагающаяся из ценностного отношения к своему здоровью и здоровью других людей и являющаяся основой здорового образа жизни.

В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа» перед системой образования поставлена в том числе задача формирования ценностного отношения к здоровью:
1. Создание мотиваций и условий для здорового образа жизни.

2. Показателем личного успеха должно стать здоровье человека. Если у молодежи появится привычка к занятиям спортом, то будут решены и такие острые проблемы, как наркомания, алкоголизм, детская безнадзорность.

5.2.Цель Программы
Развитие образовательной системы района, способствующей становлению и совершенствованию организационно-педагогических, материально-технических, санитарно-гигиенических и других условий здоровьесбережения и здоровьесозидания, на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений
5.3. Задачи, обеспечивающие достижение поставленных целей

1. Провести инвентаризацию ресурсов района и создать регулярно обновляющийся банк ресурсов района и опыта осуществления здоровьесозидающей деятельности в образовательных учреждениях района (инфотеки).
2. Развивать в каждом ОУ здоровьесозидающую образовательную среду (ЗОС), функционирующую на основе идеологии культуры здорового образа жизни, организации здоровьесозидающего уклада школьной жизни. 
3. Укреплять ресурсное и научно-методическое обеспечение деятельности ОУ в области здоровьесозидания.
4. Скоординировать сетевое взаимодействие образовательных учреждений.
5. Содействовать формированию устойчивой мотивации здоровой жизнедеятельности всех участников образовательного процесса.
6. Способствовать созданию условий для оздоровления ослабленных детей и детей,  включенных в группы социального риска.
6.Основные направления реализации Программы
	Направления

(подпроекты)
	Краткое содержание



	1. Здоровое и безопасное образовательное пространство школы
	Обеспечение соответствия инфраструктуры, оборудования школы санитарно-гигиеническим требованиям. Поддержание и расширение использования оздоровительной инфраструктуры. Обеспечение здоровьесозидающего характера технологий обучения и воспитания, средств обучения. Создание условий для обеспечения качественного горячего питания в школе, питьевого режима.

	2. Служба здоровья в школе


	Поддержание необходимого и квалифицированного кадрового состава специалистов, обеспечивающих здоровьесозидающую деятельность школы (медицинских работников, психологов, социальных педагогов, логопедов, учителей физкультуры, технологии, педагогов дополнительного образования). Расширение количества ОУ, создающих в школе структуру (службы, совета, центра и т.п.), разрабатывающих и обеспечивающих реализацию школьной программы «Здоровье». Создание в школах кабинетов здоровья. 

	3. Физическая культура школьника
	Организация увеличения двигательной активности  учащихся в течение учебного дня за счет уроков физкультуры, динамических перемен, физкультпаузы, Модернизация уроков физкультуры за счет внедрения личностно-ориентированного подхода к уроку, с учетом индивидуальных особенностей и мотивации учащихся. Расширение физкультурно-оздоровительного компонента за счет дополнительного образования (секции, клубы) по современных видам, и спортивно-оздоровительных школьных мероприятий. 

	4. Культура здоровья учителя
	Обеспечение оснащенности ОУ комнатами релаксации, другим оборудованием для поддержания профессионального здоровья педагогов. Разработка и реализации программно-методического обеспечения повышения готовности педагогов к сохранению и укреплению своего здоровья, применению здоровьесберегающих и здоровьесозидающих технологий обучения и воспитания, образованию учащихся и просвещению родителей в области здоровья и здорового образа жизни. Разработка и внедрение системы стимулирования здоровьесозидающей деятельности педагога и школы, в т.ч. и через систему аттестации и аккредитации.  

	5. Культура здоровья школьника
	Анализ опыта разработки и реализации в ОУ района образовательных программ, направленных на  формирование ценности здоровья и здорового образа жизни школьников, подготовки к ответственному родительству, духовно-нравственного здоровья; разработка и издание методических рекомендаций по их внедрению. Отбор и внедрение в систему работы школы модульных программ, направленных на формирование ценности здоровья и здорового образа жизни школьников, духовно-нравственного здоровья, подготовки к ответственному родительству посредством различных моделей обучения и воспитания (в рамках учебных предметов, внеучебной деятельности, дополнительного образования, общешкольных мероприятий), в том числе формирование культуры здорового питания.

	6. Школа и здоровая семья
	Обеспечение разных организационных форм просвещения родителей по вопросам роста и развития ребенка, его здоровья. Обеспечение разных форм социального партнерства с родителями учащихся, организация совместной работы по проведению мероприятий в области физической культуры и здоровья. Обеспечение информационной открытости школы, участия родителей в разработке и реализации программы «Здоровье». 

	7. Сопровождение учащихся с особыми потребностями в здоровьесбережении
	Создание в ОУ среды  для интеграции в школе детей с ограниченными возможностями здоровья. Выявление учащихся соматического и социального риска посредством школьных мониторингов здоровья, профилактических осмотров. Формирование индивидуальных образовательных маршрутов учащихся. Разработка и реализация профилактических и коррекционных программ. Обеспечение психологического сопровождения, социальной защиты и помощи школьникам. Обеспечение взаимодействия школы с учреждениями здравоохранения, социальной защиты и другими организациями, решающими проблемы здоровья детей с особыми потребностями. Охват программами межведомственного сопровождения учащихся (воспитанников)  и их семей, имеющих социальные проблемы.

	9. Профилактика зависимого поведения школьников и других социально обусловленных заболеваний .
	Обеспечение участия школ в реализации программ и мероприятий, направленных на профилактику асоциального поведения, правонарушений, наркозависимости и безнадзорности несовершеннолетних, в т.ч. в рамках соответствующих городских целевых межведомственных программ. Обеспечение социальной адаптации и социальной реабилитации учащихся социального риска в разных организационных формах учебной и внеучебной деятельности, в т.ч. за счет волонтерского движения.


7. Этапы и сроки реализации Программы

Программа рассчитана на 2011-2015 годы. 

	Первый этап (2011 год) – организационный
	· переход ОУ района к реализации ФГОС; 

· проведение мониторинга ОУ района по здоровьесозидающей деятельности; 

· разработка нормативных документов и создание служб здоровья; 

· подготовка педагогических кадров ОУ района для проведения здоровьесозидающей работы. 

	Второй этап (2012-2014 год) - деятельностный:
	· формирование компонентов обновленной районной образовательной системы по здоровьесбережению и закрепление их функций; 

· отработка новых механизмов взаимодействия ОУ района и учреждений-партнёров по здоровьесберегающей деятельности; 

· анализ промежуточных результатов, корректировка программы. 

	Третий этап (2015 год) – заключительный: 
	· анализ достигнутых результатов; 

· перевод результатов программы в режим функционирования. 


Содержание этапов реализации Программы может быть изменено в связи с тем, что ежегодно предусматривается реализация взаимосвязанных комплексов мероприятий.
8.Ожидаемые результаты реализации программы
	
	Предполагаемый результат реализации Программы
	Индикаторы достижения результатов реализации Программы

	1
	Наличие востребованного электронного банка ресурсов района и методических разработок, в области  здоровьесберегающей деятельности

	 Количество единиц информации в банке

	
	
	Количество единиц информации банка, использованных для разработки программы здоровьесозидающей деятельности ОУ

	2
	Наличие механизма сетевого и партнерского взаимодействия 
	Наличие нормативной базы, регламентирующей сетевое взаимодействие учреждений

	
	
	Количество ОУ, вовлеченных во взаимодействие, %

	
	
	Количество мероприятий, направленных на взаимодействие ОУ

	
	
	показатели снижения острой и хронической заболеваемости учащихся 

	3
	Функционирование гибкой системы организационно-методического сопровождения реализации программы по созданию здоровьесозидающей среды 
	Доля педагогов, повысивших квалификацию в области сохранения и укрепления здоровья учащихся, по отношению к общему их количеству, %

	
	
	2. Количество видов мероприятий для различных категорий специалистов

	
	
	3. Удовлетворенность качеством проводимых мероприятий

	4
	Реализация программы здоровьесозидающей деятельности в ОУ района
	Доля ОУ, имеющих действующую программу здоровьесозидающей деятельности, %

	
	
	Доля учащихся, занимающихся в секциях, кружках (в т.ч. физкультурно-оздоровительных) по отношению к общему их количеству, %

	5
	Создание внутренней среды ОУ, обеспечивающей здоровьесозидающий характер образовательного процесса и безопасность обучающихся (воспитанников) и педагогов; 


	Доля ОУ, готовых осуществлять инклюзивное образование,

	
	
	Доля ОУ, реализующих дистанционное обучение для детей-инвалидов 



Управление и контроль за реализацией Программы. координацию деятельности исполнителей, соисполнителей и участников Программы осуществляет Отдел образования администрации Кронштадтского района. 

Ежегодно вопросы выполнения мероприятий Программы рассматриваются на районном совещании работников образовательной системы.
Приложение 1
Мероприятия, направленные на комплексное решение задач Программы 
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки

проведения
	Ответственные

	Организация работы по созданию здоровьесберегающей образовательной среды ОУ

	1.
	Санитарно-гигиеническое обеспечение учебного процесса
	Ежегодно
	Руководители ОУ

	2.
	Программа школы (или раздел в программе развития ОУ)по созданию условий для обеспечения здоровья, формированию здорового образа жизни участников образовательного процесса
	Ежегодно
	Руководители ОУ

	3.
	Создание в ОУ района службы здоровья
	2011-2013
	Руководители ОУ

	4.
	Организация горячего питания с учетом режима работы учреждения
	Ежегодно
	Руководители ОУ

	5.
	Организация питьевого режима в ОУ
	Ежегодно
	Руководители ОУ

	6.
	Построение научно обоснованного учебного режима на основе функциональной диагностики состояний учащихся
	
	Руководители ОУ

	
	Обеспечение оптимизации учебной нагрузки учащихся
	Ежегодно
	Руководители ОУ

	
	Обеспечение двигательной активности учащихся в течение дня
	Ежегодно
	Руководители ОУ

	7.
	Использование в УВП здоровьесберегающих технологий
	
	Руководители ОУ

	8.
	Организация профилактики школьного травматизма
	Ежегодно
	Руководители ОУ

	9.
	Выполнение программы по обучению учащихся правилам дорожной безопасности
	Ежегодно
	Руководители ОУ

	10.
	Проведение учебных занятий по эвакуации учащихся при возникновении чрезвычайных ситуаций
	Ежегодно
	Руководители ОУ

	11.
	Подготовка предложений по созданию в ОУ условий для получения образования обучающимися с ОВЗ
	2011-2013
	Руководители ОУ

	12
	Организация и проведение районной конференции по вопросам сохранения и укрепления здоровья школьников в ОУ
	Ежегодно, апрель
	Гавшина Н.В.,
главный специалист ОО

	13
	Организация работы по обеспечению медицинского сопровождения учебного процесса
	Ежегодно
	Мед. работники ОУ

	Организация работы по созданию здоровьесозидающего образовательного 
пространства района

	1.
	Экспертиза и утверждение программ здоровья образовательных учреждений
	Ноябрь 2011
	Руководители ОУ

	2.
	Утверждение программы «Здоровьесозидающая образовательная среда – залог качественного образования»
	Декабрь 2011
	Кравцов А.О, научный руководитель системы образования района

	3.
	Организация сетевого взаимодействия ОУ района
	2011-2014
	Токарева В.А,

директор ИМЦ

	4.
	Создание в районе единой службы здоровья
	2011-2013
	Руководители ОУ

	5.
	Районная конференция «Физкультурно-оздоровительная работа: проблемы, поиски, результаты»
	Ежегодно, апрель
	Токарева В.А.,

директор ИМЦ

	6.
	Совещание районных  методистов  по проблемам реализации здоровьесберегающего потенциала школьного урока, учебного занятия
	Ежегодно, сентябрь
	Токарева В.А.,

директор ИМЦ

	7.
	Проведение единого Дня Здоровья школьника совместно с отделом  спорта администрации
	7 апреля
	Руководители ГБОУ

	8.
	Организация и проведение Всероссийских Президентских спортивных игр и состязаний.
	Ежегодно
	Руководители ГБОУ

	9.
	Участие межшкольных групп учащихся в экологических проектах и в проектах по борьбе с наркоманией (от районного до международного уровня)
	Ежегодно
	Руководители ГБОУ

	10.
	Районный смотр школьных спортивных клубов
	Ежегодно
	Руководители ГБОУ

	
	Участие в городском конкурсе массовой физкультурно-спортивной работы среди коррекционных школ по линии «SPECIAL OLIMPIC»
	Ежегодно
	ГБСКОУ № 676

	11.
	Школьные родительские собрание «Здоровая семья – будущее России»
	Ежегодно


	Руководители ГБОУ

	12.
	Организация и проведение районных этапов конкурса «Мама, папа, я – спортивная семья»
	
	Руководители ГБДОУ

	Ресурсное и научно-методическое обеспечение деятельности ОУ, создание базы  научно-методических ресурсов

	1.
	Изучение опыта работы ГБДОУ № 4 по построению среды для инклюзивного образования дошкольников
	2011-2013
	Токарева В.А

директор ИМЦ

	
	Изучение и диссеминция опыта работы учителей с применением здоровьесберегающих технологий
	2011-2016
	Токарева В.А.
директор ИМЦ

	2.
	Повышение квалификации педагогических работников по вопросам сохранения и укрепления профессионального здоровья
	Ежегодно
	Руководители ГБОУ

	3.
	 Организация обучающего семинара для педагогов по борьбе с эмоциональным выгоранием и профессиональной усталостью.
	2012-2013
	Ткачева Т.А.

Директор ЦППМС

	4.
	Повышение квалификации педагогических работников ОУ по основам построения здоровьесберегающей образовательной среды ОУ
	2011-2016
	Руководители ГБОУ

	5.
	Сбор и обработка имеющихся в ОУ программ, методических материалов   и др.
	2011-2016
	Токарева В.А.

директор ИМЦ

	6.
	Создание на сайте ИМЦ раздела «Здоровьесозидающая образовательная среда» 
	2011-2012
	Токарева В.А.

директор ИМЦ

	7.
	Организация курсов для родителей детей-инвалидов по дистанционному обучению
	2011-2013
	Токарева В.А.

директор ИМЦ
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